CALCOLO RILEVAZI ONE COSTI E SALAR DAL MESE DI GENNAIO AL MESE DI Di CEMBRE / 2019

Perm./Cong. assist.fam.

Azienda : 63  O/NE DEGLI AWOCATI
VIA XXX GENNAI O PAL. G USTI ZI A TRAPANI TP
ORDI NE PROFESSI ONALE
Totale dei Dipendenti : 2
SEZI ONE CONTABI LE DARE AVERE SOMVE PREV. A DEBITO AZI ENDA DI PENDENTE TOTALE
Emolumenti | 54.376,04 C/INPS 14.061,97 ‘ 4.997,20 19.059,17
TFR Anno Prec. | di cui al fondo tesoreria
TFR A.C.+0,50% F.Pens. | di cui a maggiorazione
F.do tes. anna prec. | di cui a fondo pensione 271,96
F.do tes. anno cor. L )
. | di cui ASpI/NASpI fine rapp.
Rivalut. ISTAT o
Rival.f.do tesoreria ! di cul Ex ENPALS
Importi T.F.R. \ C/Cassa Edile
Acc./Anticipaz. T.F.R. ‘ di cui F.do Sanitario Naz.le
F.do tes. acc./ant. | C/AS.COM
Rit. IRPEF T.F.R. : C/Dirigenti
Imp. Sost. T.F.R. /Al Eni
Imp.sost.f.do tes. \ L )
di cui versati all'INPS
0,50% per T.F.R. \
di cui vers. alla C.Edile
Netto da tfr \
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr C/Prev. Compl.
EMOLUM LORDI / T.RR ! 54.376,04 4 ool
Assegni Famil. ‘ i cui contr.su retr.conv.
Malattia | di cui contr. su retr. TFR
Malattia cassa edile | di cui TFR maturando
Maternita’ | di cui quota iscrizione
Allattamento \ di cui contrib.volontaria
Congedo matr. \ di cui contrib.aggiuntiva
C.l.G./Assegno ordinario L .
T \ di cui contrib.ente form.
Contr.di solidarieta |
Donaz. Sangue
Infortunio : C/Assistenziali
Infortunio cassa edile
| SOMVE PREV. A CREDITO AZI ENDA TOTALE
\

Congedo vittime violenza

IND. C/1STITUTI

Ritenute INPS

- ENPALS

Rit. Pensionato
CO.VEL.CO

Enti bilaterali
Contrib.assistenziali
Rit. Cassa Edile

CONTRI B. PREV. [ ASS,

ALTRI CONTR! BUTI |

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
C/IPSEMA |
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
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\
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\
\
\

SOWE PREV. LI CASSA EDILE A CREDITO

Importo Mal. Richiesto
Importo Inf. Richiesto

Totale




CALCOLO RILEVAZI ONE COSTI E SALAR DAL MESE DI GENNAIO AL MESE DI Di CEMBRE / 2019

Azienda : 63  O/NE DEGLI AWOCATI
VIA XXX GENNAI O PAL. G USTI ZI A TRAPANI TP
ORDI NE PROFESSI ONALE
Totale dei Dipendenti : 2
SEZI ONE CONTABI LE DARE AVERE SEZI ONE DEBITI/ CREDI TI AZI ENDA DI PENDENTE DEBI TO CREDITO
Ritenute IRPEF | | 9.174,68 | IRPEF | | | 9.276,15| 5.582,47
Ritenute IRPEF 10% | | IRPEF 10% | | | |
Ritenute T.S. | | IRPEF T.F.R. | | | |
Addiz. Regionale \ \ 849,37 | Imp.sost.TFR \ \ \ 179,73
Addiz. Comunale | | 282,08 | Rit. T.S. | | | |
Addiz. Comunale Acc. | | 117,83 | Add. Region. \ \ \ 849,37 113,00
RITENUTE O LAV, I R 10.423,96 | Add. Comun. \ \ \ 282,08
Acc. Cassa Edile \ \ Add.Com.Acc. \ \ \ 117,83
Prestiti Vari \ [ INPS [ \ \ 19.059,00
Comp. non dovute \ \ di cu? af. tesqreria \ \ \ \
Rit. Sindacali | | dicura maggoraz. | | | |
ELEVENTI VAR e p di cui a fondo pensione | 271,96 | | |
Arrotondamento INPS 0,17
Rimborso Irpef \ 2.292,00 | INAIL \ \ \ 273'35\
Rimborso Add.Re \ 60,00 | ENPALS \ \ \ \
Rimborso Add.Re \ 53,00 | Cassa Edile \ \ \ \
Rimborso Irpef \ 2.229,00 | \ \ \ \
Bonus D.L. 66/2 \ 1.061,47 | IPSEMA (Debito) \ \ \ \
Recupero Bonus ‘ ‘ 101,47 ‘ ‘ ‘ ‘
AN.F. ‘ 476,34 | ‘ ‘ ‘ ‘
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
R R [ \ \ \ \
DETTAGLIO  CAUSALI | 6.171,81 | 101,47 | | | |
Arrot. Attuale \ \ \ \ \ \
Arrot. Preced. \ \ \ \ \ \
ARROTONDANENTO - - : : : :
EVDLUVENTI  NETTI ‘ ‘ 45.025,22 ‘ ‘ ‘ ‘
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
[ \ | \ \ |




CALCOLO RILEVAZI ONE COSTI E SALAR DAL MESE DI GENNAIO AL MESE DI Di CEMBRE / 2019

Azienda : 63 O NE DEGLI AWOCATI
VI A XXX GENNAI O PAL. G USTI ZI A TRAPAN TP
ORDI NE PROFESSI ONALE

Totale dei Dipendenti : 2
SEZI ONE CONTABI LE DARE AVERE SEZI ONE DEBITI/CREDITI AZI ENDA DI PENDENTE DEBITO CREDI TO
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ \ \ \ \
\ \ [ [
| | TOTALE COVPETENZE | 30.037,51, 5.695,47
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
\ \
b |
CONTR. PREV. COMPL. | |
TOTALI A PAREGR O --> : 60.547,85 : 60.547,85
Differenza | |
CONTROLLO QUADRATURA
Versamento INPS + Totale Somme a credito | 19.059,17
Somme a debito C/INPS | 19.059,17
differenza ! (uguale a zero)
\
DATI ANTICIPO D IMPOSTA SUL TFR
Rivalutazione Credito d'imposta
Credito d'Imposta Rivalutato
Eccedenza Credito Utilizzata
Credito d'Imposta Residuo
COSTI MENSI LI EFFETTIVI
Descrizione
Salari e stipendi lordi 45.748,74
Contributi INPS c/azienda 14.061,86
Ratei ferie 4.599,03
Contributi INPS c/azienda su ratei ferie 1.189,31
Ratei permessi 110,51
Contributi INPS c/azienda su ratei permessi 28,58
Ratei 13"/Gratifica 3.917,76
Contributi INPS c/azienda su ratei di 13”/Gratifica 1.013,13
TFR dell'anno 3.513,30
Rivalutazione TFR 811,30
Totale 72.762,50
Costo effettivo giornaliero = Totale costi effettivi / GG. lavorati = 72.762,50/ 537 = 135,50
Costo effettivo orario = Totale costi effettivi / HH. lavorate = 72.762,50/ 3.291,000 = 22,11




CALCOLO RILEVAZI ONE COSTI E SALAR DAL MESE DI GENNAIO AL MESE DI Di CEMBRE / 2019

Azienda : 63 O NE DEGLI AWOCATI

VIA XXX GENNAI O PAL. G USTI ZI A TP
ORDI NE PROFESSI ONALE
Totale dei Dipendenti : 2
COSTI MENSI LI PRESUNTI
Descrizione
Contributi INAIL c/azienda 264,09
Ratei 13"/Gratifica 3.911,91
TFR su ratei di 13/Gratifica 270,30
Contributi INPS c/azienda su ratei di 13”/Gratifica 1.011,66
Contributi INAIL c/azienda su ratei di 13"/Gratifica 19,05
Ratei ferie 3.912,48
TFR su ratei ferie 270,33
Contributi INPS c/azienda su ratei ferie 1.011,75
Contributi INAIL c/azienda su ratei ferie 19,05
TFR 3.513,30
Totale 14.203,92
Costo presunto giornaliero = Totale costi presunti / GG. contrattuali = 14.203,92 / =
Costo presunto orario = Totale costi presunti / HH. contrattuali = 14.203,92 / 1872,000 = 7,59
COSTI | RAP PRESUNTI  AZI ENDA
Costo Apprendisti . Costo C.F.L. Premio INAIL B Totale Costo IRAP

260,87

260,87




